
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลทายดง  ไดจัดทําหลักเกณฑการประเมินเพ่ือวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรมเพ่ือ

คุณภาพประกันคุณภาพของการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

– พ.ศ. 2563  ของเทศบาลตําบลทายดง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา / ฝกอบรมบุคลากร 

ในการดําเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลทายดง  ไดกําหนดตัวชี้วัดและระดับคาเปาหมาย  

เพ่ือวิเคราะหความคุมคา  ดังนี้ 

1) ความสอดคลองของเนื้อหาและหลักสูตรท่ีอบรมกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  หรือมาตรฐานตําแหนง 

2) ประโยชนท่ีไดจากหัวขอในหลักสูตรชวยเสริมการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

3) ความเหมาะของระยะเวลา  สถานท่ีฝกอบรม  และหลักสูตร เทียบกับคาใชจายในการฝกอบรมใน

ครั้งนี้ 

4) ความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาของหลักสูตรท่ีไดรับจากการถายทอดของวิทยากรผูใหความรูใน

การอบรมครั้งนี้ 

5) การนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 

 

ความหมายของระดับคาเปาหมาย 

 

ระดับคา
เปาหมาย  (ก) 

แปลวา 

1 ความคุมคาเหมาะสม  นอยท่ีสุด 
2 ความคุมคาเหมาะสม  นอย 
3 ความคุมคาเหมาะสม  ปานกลาง 
4 ความคุมคาเหมาะสม  มาก 
5 ความคุมคาเหมาะสม  มากท่ีสุด 

โดยท่ีพนักงานเทศบาลท่ีเขารับการฝกอบรมแลวทุกคนจะตองดําเนินการประเมินและวิเคราะหความคุมคา

ในการฝกอบรม  แลวรายงานใหผูบริหารทราบทุกครั้ง 

 

 

 

หลักเกณฑการประเมินและวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม 

เทศบาลตําบลทายดง  อําเภอวังโปง  จังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563 



แบบประเมินและวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม 

(Return  on  Investment  in  Training) 

ชื่อ – นามสกุล ....................................................................................................................................................................... 

ตําแหนง ..................................................................................... สังกัด ....................................................................... 

หลักสูตรท่ีเขาอบรม ............................................................................................................................................................... 

วันท่ีอบรม ........................................................................................................ 

สถานท่ี ................................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  ใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินและวิเคราะหขอมูลแลวใหคะแนน  ดังนี้  

ตัวช้ีวัด 
ระดับคาเปาหมาย    (ก) %  

น้ําหนัก  
(ข) 

คะแนน ( ค )   
(  ค= กxข ) 1 2 3 4 5 

1.  ความสอดคลองของเน้ือหาและหลักสูตรท่ี
อบรมกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  หรือมาตรฐานตําแหนง 

     20  

2. ประโยชนท่ีไดจากหัวขอในหลักสูตรชวย
เสริมการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

     20  

3.  ความเหมาะของระยะเวลา  สถานท่ี
ฝกอบรม  และหลักสูตร เทียบกับคาใชจายในการ
ฝกอบรมในครั้งน้ี 

     20  

4. ความรูความเขาใจเก่ียวกับเน้ือหาของ
หลักสูตรท่ีไดรับจากการถายทอดของวิทยากรผูให
ความรูในการอบรมครั้งน้ี 

     20  

5. การนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมครั้งน้ีไป
ใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 

     20  

รวม 100 %  

 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน = คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  X  100 
                                                5 

           X 100 
            5 คะแนน 

ระดับผลประเมิน ระดับผลประเมินและวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม 

     (    )   ดีเดน                       95 – 100 % 
     (    )   ดีมาก                       85 – 94   % 
     (    )   ดี                            75 – 84   % 
     (    )   พอใช                       65 – 75   % 
     (    )   ตองปรับปรุง                0 – 64   % 

 

 

 



 

ระดับคา
เปาหมาย  (ก) 

แปลวา 

1 ความคุมคาเหมาะสม  นอยท่ีสุด 

2 ความคุมคาเหมาะสม  นอย 
3 ความคุมคาเหมาะสม  ปานกลาง 

4 ความคุมคาเหมาะสม  มาก 

5 ความคุมคาเหมาะสม  มากท่ีสุด 
 

 


