
 
ประกาศเทศบาลตําบลทายดง 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 

(รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2/2563 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563)  
------------------------------------------------------ 

โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558 กําหนดใหเทศบาลตําบลทายดง  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นเทศบาลตําบลทายดง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง สําหรับรอบการประเมิน  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2563 – 30  กันยายน 2563) ดังนี้ 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหคํานึงถึงระบบการบริหาร 

ผลงาน(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน 
ไดแก 

     (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

     (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย  การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางทดลองการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

โดยแบงชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 

1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
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 2.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
  2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานครูเทศบาลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  คะแนน
รวม 100 คะแนน  ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
โดยแบงชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
(1)ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 89.99 
(3) ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 -  แตไมถึงรอยละ 79.99 
(4) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 69.99 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 59.99  ลงมา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน 
รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน  ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากขอตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา 
หรือหนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
    3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance   

Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย  การประเมินสมรรถนะหลัก

สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 
          (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลอง

กับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา  ดังนี้ 
(1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ   

โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1 
(2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  

สมรรถนะโดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 2 
(3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ 

พนักงานสวนทองถ่ิน  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/
ตองการในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
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3.2 ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน  ใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 

 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป             
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของงาน  ดังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
(4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ 
พนักงานเทศบาลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ  โดย 
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมี 
ทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  
เชนเดียวกับพนักเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ
ปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

(3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  
สมรรถนะโดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 2 

4.2 ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทายดง
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน 5 ระดับ ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี พอใช  และตองปรับปรุง   

โดยแบงชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ85 แตไมถึงรอยละ 95 
(3) ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
(4) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 

4.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหนําแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาจางตามท่ีคณะกรรมการกลางกําหนด 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ. 2563 
                                                             
     
      (นายภาคภูมิ   ศรีสมวงค) 

        นายกเทศมนตรีตําบลทายดง 


