
 
ประกาศเทศบาลตําบลทายดง 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ครึ่งหลัง 

(รอบการประเมิน  ครั้งท่ี 2/2563 (1  เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 โดยคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ ไดประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีระบบการ
บริหารงานท่ีสอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ไมต่ํากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 ในการนี้ เทศบาลตําบลทายดง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สําหรับรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลทายดง  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน  จํานวน  2  องคประกอบ 
คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  
70 คะแนน 

 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

4. ในแตละรอบการประเมินเทศบาลตําบลทายดง  จะนําคะแนนการประเมินผลงานมาจัด
กลุมตามผลคะแนนเปน  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
 ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
 ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
 ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 59.99 ลงมา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเปนไปตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตําบลทายดง 

ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

(1) ผูบังคับบัญชา… 
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(1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปนี้กอน
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนดปฏิทินการ
ประเมิน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(5) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา แนะนําผูรับ 

การประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงาน 
ประสบผลสําเร็จ ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปน
รายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอม     
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลอยางนอยหนึ่งคน     
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
เสนอตอนายกเทศมนตรี 

(8 )  เทศบาลตํ าบลท า ยดงหรื อผู บั ง คับบัญชา ท่ี ได รั บมอบหมายจะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ี
เปดเผย ใหทราบโดยกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 
 ประกาศ   ณ  วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ.2563 
 
 
 
   (นายภาคภูมิ   ศรีสมวงค) 
           นายกเทศมนตรีตําบลทายดง 
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