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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ด้านการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ.2560-2563) 
ของปีงบประมาณ 2561 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 ตามท่ีเทศบาลต าบลท้ายดง    ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    พ.ศ.2560-2563 เพื่อใช้เป็น 

กรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในเทศบาลต าบลท้ายดง  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

         โดยเทศบาลต าบลท้ายดง  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ  และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ 

ประจ าปี  พ.ศ.2561  ได้สิ้นสุดลงแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินการ  พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน   ปัญหา  อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนิน  ดังนี้ 

1.ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์   1   การปลูกจิตใต้ส านึก  ค่านิยม  คุณธรรมและสร้างวินัยแก่ข้าราชการ   ลูกจ้าง    และพนักงานจ้าง 

   ของเทศบาลต าบลท้ายดง 

       ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  ดังนี้  

1.1 กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและสร้างวินัยแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลท้ายดง 
 

       -  โดยมีการมอบนโยบายในการประชุมประจ าเดือน 

       -  มีการแจกแผนพับให้กับประชาชนที่มีติดต่อราชการ 

 1.2  กิจกรรม  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล (Good   
Governce)  ของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลท้ายดง 

          - ไม่ได้ด าเนินการ    เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ 2    การรวมพลังป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น   และประพฤติมิชอบท่ีอาจจะเกิดขึ้นในส่วน 

   ราชการทุกระดับ 

    ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

  2.1 กิจกรรม  จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ดังนี้ 
           1) ผ่านตู้รับเรื่องร้องเรียนต่างๆ  ครบทุกชุมชน 

           2) ผ่านสายด่วนรับเรื่องร้องเรียนของนายกเทศมนตรี 
              3) ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลต าบลท้ายดง 

              4) ผ่าน Face Book  
           5) ร้องเรียนด้วยตัวเอง 
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  2.2 กิจกรรม  อบรมเครือข่ายประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

              -  ไม่ได้ด าเนินการ   เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ 

  2.3 กิจกรรม  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้   และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารตาม 

    มาตรา  9  แห่ง  พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

- มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท้ายดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

   ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

     3.1  กิจกรรม  ประชุมเน้นย้ า ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคล  กลุ่มบุคคล  หน่วยงานใด 

     - มีการประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 

 3.2  กิจกรรม  ฝึกอบรมหลักสูตร  เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  การเงิน  การคลัง  และพัสดุภาครัฐ 

   - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างที่มีการจัดฝึกอบรม 

 3.3 กิจกรรม  จัดท าแบบสอบถาม/ช่องแสดงความคิดเห็น  ไว้  ณ  แต่ละกอง 

   - ให้แต่ละกองจัดให้มีช่องแสดงความคิดเห็น 

 3.4 กิจกรรม  การหมุนเวียนกรรมการตรวจรับการซื้อ/จ้างของหน่วยงาน 

   - มีการหมุนเวียนของข้าราชการในการเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 กิจกรรม  การประกวดหน่วยงานใสสะอาด 

   - ไม่ได้ด าเนินการ  เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ 4  การสร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 4.1 กิจกรรม     ให้ความรู้/ค าปรึกษาการจัดท าระบบควบคุมภายในให้แก่เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ 

   - ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน ชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดวางระเบียบควบคุมภายใน 

 4.2 กิจกรรม     สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

   การทุจริต ที่หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม 
   - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามที่มีหนังสือแจ้งมา 
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 2.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 1.  เทศบาลต าบลท้ายดง เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาเทศบาล อาจ 
ได้ผลในบางโครงการ  เนื่องจากฝ่ายสภาฯ  มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่ 
ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

 2. ประชาชน ยังขาดความรู้ และไม่ค่อยให้ความสนใจ คิดแต่เพียงว่าไม่ใช่เรื่องของตนเอง 

 3. ในเขตเทศบาลประชาชน ส่วนใหญ่เป็นเครือญาติกัน บางครั้งเจ้าหน้าที่เองก็ปฏิบัติงานยากล าบากพอสมควร 

3.ข้อเสนอแนะ 

 1)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็น 

รูปธรรมยิ่งขึ้น 

 2)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ 

พิจารณาความดีความชอบ 

 3)  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 

  

 
   

 
 

 
            
 

 
 

 

  

 

 

  


